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ПОЛОЖЕНИЕ

  об оплате и стимулировании труда работников 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 3» г. Всеволожска
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение  разработано в соответствии с положениями статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании «Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях МО «Всеволожский муниципальный район»Ленинградской области по видам экономической деятельности»,утвержденного Постановлением главы администрации МО «Всеволожский муниципальный район»Ленинградской области №1375 от 29.06.2011г.

     1.2.Настоящее положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников МОУ «СОШ №3» в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

     1.3.Настоящее положение определяет общие требования к оплате труда работников школы, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, направленной на повышение доходов учителей школы.

     1.4.Положение устанавливает порядок установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, порядок материального поощрения (премирования)  за напряженность,   высокое качество и результаты работы, и порядок выплаты материальной помощи.

1.5.Выплаты компенсационного характера в случае выполнения работы в условиях,  отклоняющихся от нормальных, за выполнение которых законодательством не  предусмотрена дополнительная оплата, устанавливаются  по решению  комиссии по распределению, либо закреплены  коллективным договором.

      1.6.Размеры выплат и порядок и установления определяются учреждением в   пределах своих средств, направленных на оплату труда, и закрепляются   приложении к данному положению с учётом показателей результатов труда

2.Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

 2.1.Месячный фонд оплаты труда работников школы определяется как сумма:
расходов на выплату должностных окладов (ставок заработной платы) всех штатных единиц по штатному расписанию;

     расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;

расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок.

2.2.Годовой фонд оплаты туда рассчитывается путём умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Средства на осуществление стимулирующих выплат предусматриваются в размере, составляющим не менее 30 процентов от суммы ставок заработной платы.

2.3.Конкретный объём средств на установление стимулирующих выплат    определяется приказом уполномоченного органа в пределах, утверждённых по областному бюджету ассигнований на соответствующий год. Объём средств на установление стимулирующих выплат работникам школы устанавливается с учётом соотношений фактической и нормативной наполняемости класса.

2.4. Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов устанавливаются в размерах:

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Межуровневые коэффициенты:

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	1,0328

	3 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	1,7213

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Лаборант
	1,0492

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	1,5082

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	1,7213

	Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Заведующий библиотекой
	1,8525

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	Среднее профессиональное образование
	Высшее профессиональное образование

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	1,3
	1,6

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; педагог-психолог; методист
	1,4
	1,7

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; учитель
	1,5
	1,8


3.Порядок назначения должностных окладов и персональных надбавок руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру

3.1.Должностной оклад руководителя школы устанавливается в трудовом договоре в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада (ставки заработной платы) для педагогических работников.

3.2.Величина среднего должностного оклада определяется как среднее    арифметическое окладов (ставки заработной платы) для педагогических работников.

3.3.При изменении должностных окладов (ставок заработной платы)  работников   основного персонала учреждения одновременно производится перерасчёт должностного оклада руководителя.

3.4.Должностные оклады заместителей  руководителей и главного бухгалтера  школы устанавливаются приказом соответственно в размере 90 и 80 процентов должностного оклада руководителя.

4.Условия установления выплат стимулирующего характера
4.1.Стимулирующие выплаты  работникам ОУ производятся из средств       фонда оплаты труда ОУ, направленных на стимулирующие выплаты.
4.2. Установление выплат стимулирующего характера, не связанных с   оценкой результативности работы, не допускается.

4.3. Размер  стимулирующих выплат  может устанавливаться как в      абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному  окладу и максимальными размерами не ограничены.
5. Перечень выплат стимулирующего характера
 5.1.Стимулирующие выплаты производятся:

- за интенсивность и высокие результаты работы,

- за качество выполняемых работ,

- премиальные выплаты по итогам работы,

- персональные надбавки.
5.2.Выплаты стимулирующего характера подразделяются на следующие категории:

- выплаты, устанавливаемые на учебный год (вносятся в тарификационный список ОУ);
- выплаты, устанавливаемые по итогам месяца, триместра, года (премии);
- выплаты, имеющие единовременный характер (материальная помощь).
  

 5.3. Выплаты, устанавливаемые на учебный год
 5.3.1.  Компенсационные выплаты

	№ п/п
	Виды работ
	Наименование должностей
	Размер доплаты в рублях, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	За выполнение функций классного руководителя
	Учителя общеобразовательных учреждений (в том числе школ-детских садов), преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, на которых возложены дополнительные обязанности по организации воспитательной работы в конкретном классе (или группе).
	2000 руб.

	2.
	За проверку письменных работ обучающихся
	Учителя 1-4 классов  за проверку тетрадей
	10 %

	
	
	за проверку письменных работ по русскому и родному языку
	20 %

	
	
	за проверку письменных работ по  математике
	15 %

	
	
	за проверку письменных работ по  иностранному языку и черчению
	10 %

	3.
	За индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья на основании медицинского заключения; за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном стационарном лечении в лечебно-профилактических учреждениях Ленинградской области 
	Учителя и другие педагогические работники за время непосредственной работы в данных классах (группах) или с указанным контингентом
	20 %


5.3.2. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые на учебный год
( персональные надбавки)                                       

	Категория работников    
	Перечень
	%

от  оклада

	1. Заместитель директора  по воспитательной работе и учебно-воспитательной работе
	1. За обеспечение качества обучения: успеваемость и качество знаний.
2. За работу по сохранению контингента обучающихся
3. За организацию работы по подготовке и проведению Г(И)А в 9-х и 11-х  классах

4. За организацию занятости обучающихся  во внеурочное время с целью предупреждения безнадзорности: взаимодействие с учреждениями дополнительного образования

· при занятости от 30% до 60 % обучающихся

· при занятости свыше 60%

5. За  результативность работы по повышению квалификации педагогических работников:

·  до 50 % аттестованных на 1 и высшую категорию

·  более 50 %

6. За организацию опытной работы педагогических коллективов:

· школьные проекты

· международные, региональные, муниципальные проекты.

7. За организацию горячего питания детей:

· при охвате от 60% до 80 % обучающихся
· свыше 80%
8. За внедрение в образовательный процесс дистанционного обучения

9.За  организацию  платных образовательных услуг 
10. За стаж непрерывной работы в отрасли

                    от 3 до 5 лет

                    от 5 до 15 лет

                    свыше 15 лет
	 до 20

до 30
до 20
до 10

до 20

до 10
до 20

до 10
до 20
до 15

до 20

до 30

до 30
10

15

20

	2. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1. За высокое качество осуществления хозяйственной деятельности и напряженный труд при организации ремонта и эксплуатации здания.
2. За работу повышенной юридической и материальной ответственности, сложность, работу, связанную с дополнительной отчетностью
3. За стаж непрерывной работы в отрасли

                    от 3 до 5 лет

                    от 5 до 15 лет

                    свыше 15 лет
4. За исполнение обязанностей контрактного управляющего
	до 30

до 30

10

15

20
30

	3. Главный бухгалтер
	1. За работу повышенной юридической и материальной ответственности, сложность, работу, связанную с дополнительной отчетностью
2. За постоянную дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности: архив, делопроизводство, электронный документооборот
3. За стаж непрерывной работы в отрасли

                    от 3 до 5 лет

                    от 5 до 15 лет

                    свыше 15 лет
	до 20
до 25
10

15

20

	4. Бухгалтер
	1. За экономическую работу и отчетность
2. За работу, не входящую в должностные обязанности: архив, делопроизводство, электронный документооборот 
3. За стаж непрерывной работы в отрасли

                    от 3 до 5 лет

                    от 5 до 15 лет

                    свыше 15 лет
	до 30
до 20
10
15

20

	5. Заведующий библиотекой, библиотекарь
	1. За сохранность библиотечного фонда.

2. За работу по приобретению учебников за счет внебюджетных средств и родительских средств.
3. За стаж непрерывной работы в отрасли

                    от 3 до 5 лет

                    от 5 до 15 лет

                    свыше 15 лет
	до 30

до 35
10
15

20

	7. Социальный педагог, педагог-психолог
	1. За организацию  взаимодействия с органами опеки и попечительства, правоохранительными органами
2. За стаж непрерывной работы в отрасли

                    от 3 до 5 лет

                    от 5 до 15 лет

                    свыше 15 лет
	до 30


	8. Учитель, воспитатель
	1.  Персональная надбавка молодым специалистам

2. За участие в экспериментальной деятельности
3. За сложность и напряженность работы при углубленном изучении предметов.

4. За  выполнение работы диспетчера школы 

5. За  работу по благоустройству пришкольной территории (разбивка цветника, уход за садом)

6.За ведение проекта «Одаренные дети»

7.За работу  в рамках   ФГОС
8.За оформление сайта школы

9.  За руководство  проектом «Дневник.ру»
10. За звание «Почетный работник общего образования»

11. За наличие квалификационной категории

     - вторая квалификационная категория

- первая квалификационная категория

      -высшая квалификационная категория          
12. За стаж непрерывной работы в отрасли

                    от 3 до 5 лет

                    от 5 до 15 лет

                    свыше 15 лет

13. За подготовку и проверку тестовых заданий по следующим предметам: физика, химия, история, обществознание, информатика и ИКТ, биология, география 
14. За руководство проектом «Здоровье»

15. За звание «Заслуженный учитель России»

16. За выполнение функций секретаря педагогического совета

17. За организацию и проведение спортивно – массовых мероприятий 

18. За сложность и напряженность работы при наполняемости классов 34 человека

19. За работу с молодыми специалистами ( наставничество)
	до 15
до 20
до 20

до 20

до 30

до 30
1000 руб
до 30

до 20

до 10
10

20

30

10
15
20
до 10 
до 15

до 15

до 25

30

до 60

	9. Делопроизводитель
	1. За превышение объема работы: ведение кадров и учета учащихся.
2.За работу повышенной юридической и материальной ответственности, сложность, работу, связанную с дополнительной отчетностью
3.За размещение данных на сайте КПМО

4. За стаж непрерывной работы в отрасли

                    от 3 до 5 лет

                    от 5 до 15 лет

                    свыше 15 лет 
	до 70
до 40
до 30

10
15

20

	10.  Секретарь
	1. За превышение объема работы: ведение кадров и учета учащихся.

2. За ведение документов социального и медицинского страхования 

3.За организацию  работы по обеспечению учащихся проездными билетами

4.За работу повышенной юридической и материальной ответственности, сложность, работу, связанную с дополнительной отчетностью
5. За стаж непрерывной работы в отрасли

                    от 3 до 5 лет

                    от 5 до 15 лет

                    свыше 15 лет
	до 60

до 50

до 10

до 50
10
15

20


5.4. Надбавки к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора школы в соответствии с действующим законодательством за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава школы и правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.
4. Распределение фонда материального стимулирования
4.1. Источником средств для материального поощрения за напряженность, высокое качество работы  и результат работы являются: 
· стимулирующий фонд;

· текущая экономия по тарифной части фонда заработной платы и экономия по тарифной части фонда заработной платы по итогам отчетного периода, за исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых показателей деятельности учреждения. 
4.2.Финансовым органом образовательного учреждения исходя из утвержденного фонда оплаты труда на календарный год, утвержденного штатного расписания и тарификации педагогических работников определяется объем средств стимулирующего фонда (оформляется служебной запиской на руководителя образовательного учреждения с представлением расчета).

4.3. Установка персональных надбавок за особое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работников производится на определенный период (месяц, квартал, год)  на основании приказа руководителя образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом в пределах стимулирующего фонда.

5. Порядок премирования.
5.1. Премии выплачиваются работникам на основании приказа руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа в соответствии с порядком определения размера премии.
5.2. В число премируемых входят все работники образовательного учреждения, включая совместителей.

5.3. Предложения по количественным показателям премирования представляются администрацией образовательного учреждения Управляющему совету ОУ. После обсуждения итогов деятельности работников за премируемый период, члены совета образовательного учреждения вносят предложения об изменении показателей и подписывают лист согласования итоговых показателей премирования.

5.4. Руководитель образовательного учреждения  за эффективное и качественное исполнение своих должностных обязанностей премируется на основании приказа учредителя в соответствии с Положением о премировании руководителей государственных образовательных учреждений, подведомственных Комитету общего и профессионального образования Ленинградской области.
6. Периоды и сроки премирования.
6.1. Периоды премирования могут устанавливаться по итогам работы: за месяц, триместр или за учебный год. Кроме того, премии могут выплачиваться в связи с юбилеями, в связи с уходом на пенсию, профессиональными праздниками.
7. Условия премирования
7.1. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

7.2. Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок; при вынесении дисциплинарного взыскания. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за тот период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии за учебный год определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году.

8. Показатели премирования.
8.1. Стимулирующие выплаты в виде премий осуществляются исходя из выполнения критериев материального стимулирования по категориям должностей работников ОУ.

8.1.1. Критерии оценки деятельности учителей и всех работников ОУ ведущих учебные часы.

	

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1. Позитивная динамика учебных достижений
	Качество знаний учащихся (триместр, полугодие, год) по следующим предметам: биология, география , литература, история, обществознание, природоведение   
 80% - 100%

70% - 79%

69% - 59%

45% - 58%

Качество знаний учащихся (триместр, полугодие, год) по следующим предметам: русский язык, математика, информатика, физика, химия, английский язык, начальная школа 
80% - 100%

50% - 79%

29% - 49%

8% - 28%
Качество знаний учащихся (триместр, полугодие, год) по следующим предметам: музыка, ИЗО,ОБЖ, технология, физическая культура

96% - 100%

86% - 95%

75% - 85%
	5

4

3

2  
6

5

4

2

3

2

1

	
	Положительная динамика количества и % учащихся одних и тех же классов, обучающихся на «4» и «5»
	3

	
	Результативность участия учащихся в предметных олимпиадах и иных конкурсах:
-  всероссийский уровень : 

-  областного  уровня :победитель
                                      призер
-  районного  уровня  : победитель
                                      призер I уровня

                                      призер II уровня
	20 000 руб
10 000 руб

5000 руб
5000 руб

3000 руб
1000 руб

	
	Результативность участия творческих работ (проектов ,исследований и т.п.) в различного уровня конкурсах:
- международного, всероссийского уровня
-  областного  уровня  (1-3  место)

-  районного  уровня  (1-3  место)
- школьного уровня
-  лауреаты
	3

2

1

0,5

0,5

	
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11- классов (в форме ЕГЭ):

При показателе выше среднего по району (городу)

При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные оценки
	3
2

	
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9- классов (в новой форме):

При показателе выше среднего по району (городу)

При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные оценки
	3

2

	2.Результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя
	Благоприятный психологический климат в классе
	0,5

	
	Регулярное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся
	0,5

	
	Работа с детьми «группы риска»
	2

	
	Развитие самоуправление в классе
	1

	
	Участие учащихся в жизни образовательного учреждения
- подготовка и проведение мероприятий

- участие в районных, областных мероприятиях

- участия в школьных мероприятиях
	2

2

1

	
	Эффективная  работа  по  обеспечению  полного  охвата  учащихся  класса  горячим  питанием.
- организация социального питания (на начало года)

- организация платного питания 

                       50% учащихся

                       50% - 100% учащихся
	2

1

2

	
	Регулярное ведение электронного журнала
	1

	3.Использование современных образовательных технологий, обобщение и распространение собственного педагогического опыта, методическая деятельность
	Участие в педагогических экспериментах
	1

	
	Использование современных методов оценивания достижений учащихся (портфолио)


	1

	
	 Распространение собственного педагогического опыта

- на школьном уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	1
2
3
4

	
	Выступления на конференциях, совещаниях 

- на уровне школы

- на уровне района

- на уровне области

- уровне РФ


	1
2
3
4

	
	Участие в  конкурсах  профессионального  мастерства  различного  уровня  («Учитель  года»,  «Самый  классный  классный» и т.д.)
Областной уровень: победитель

                                   призер

                                   участник

Муниципальный уровень: победитель

                                   призер

                                   участник

	20000 руб
10000 руб

5000 руб

10000 руб

5000 руб

3000 руб

	5. Исполнительская дисциплина
	- дежурство по школе

- выполнение разовых поручений

- качественное ведение школьной документации

- регулярное заполнение электронного журнала
	1

1

1

1

	
	В связи с профессиональными праздниками
	1


8.1.2. Критерии оценки деятельности работников ОУ.
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1
	2
	

	Заместитель директора по учебной части и заместитель директора по воспитательной работе
	

	1
	Показатели успеваемости учащихся по результатам:

1. качество знаний по сравнению с предыдущим годом (среднее по школе)

2. аттестация в 11 классах в форме ЕГЭ (русский язык, математика)

3. аттестация 9 классов в форме независимой оценки качества (русский язык, алгебра)

4. оценка качества знаний профильных классов.
	2

2

2

2

	2
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	3

	3
	Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся
	4

	4
	Высокий уровень организации и контроля мониторинга учебно-воспитательного процесса
	5

	5
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	3

	6
	Сохранение контингента учащихся 
	5

	7
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	3

	8
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	3

	9
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения их
	3

	10
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов.
	3

	11
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы. 
Занятость учащихся во внеурочное время.
	3

3

	12
	Руководство развитием педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и т.д.) Наличие призовых мест в конкурсах, конференциях, смотрах и т.д.
	3

	13
	Организация участия педагогов в работе совещаний,  семинаров, творческих групп
	3

	14
	Организация наставничества, рост педагогического мастерства молодых специалистов и классных руководителей.
	3

	Заместитель директора по АХЧ
	

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	3

	2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	3

	3
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	3

	4
	Своевременное выполнение предписаний различных 
организаций
	3

	5
	Результативность организации работы по экономии коммунальных услуг
	3

	6
	Качество перспективного планирования по обеспечению школы  материальными запасами
	3

	7
	В связи с профессиональными праздниками
	1

	Педагог-психолог, социальный педагог
	

	1
	Участие в инновационной деятельности, методической работе, ведение экспериментальной исследовательской деятельности, обобще​ние и распространение опыта работы

	3

	2
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	3

	3
	Взаимодействие с учреждениями, спе​циалистами различных социальных служб
	3

	4
	Оказание профессиональных действий по улучшению, психического, соматическо​го и социального благополучия обучаю​щихся
	3

	5
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов.
	3

	6
	В связи с профессиональными праздниками
	1

	Заведующий библиотекой

	1
	Обеспеченность комплектом учебников федерального перечня, соблюдение необходимого количества учебников на одного учащегося.
	3

	2
	Использование новых информационных технологий в библиотечно-информационном обслуживании читате​лей.
	3

	3
	Участие в общешкольных и муниципаль​ных мероприятиях со школьными и биб​лиотечными работниками.
	3

	4
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов.
	3

	5
	В связи с профессиональными праздниками
	1

	Главный бухгалтер, бухгалтер
	

	№

п/п
	Показатели
	

	1
	2
	

	1
	Своевременное и качественное предоставление отчетности соблюдение необходимых требований к составлению отчетности, сроков сдачи отчетности
	3

	2
	Качественная работа по инвентаризации основных средств, списанию оборудования
	3

	3
	Использование в профессиональном процессе персонального компьютера, знание специализированных программ, современных методик бухгалтерского учета, экономического анализа и их  использование, и применение на практике
	5

	4
	Своевременное и качественное оформление документов, связанных повышенной юридической и материальной ответственностью
	3

	5
	В связи с профессиональными праздниками
	1

	Секретарь-делопроизводитель
	

	№

п/п
	Показатели
	

	1
	2
	

	1.
	Своевременное и качественное оформление документов, связанных повышенной юридической и материальной ответственностью
	3

	2.
	Использование в профессиональном процессе персонального компьютера, современных информационно-коммуникативных средств
	3

	3.
	В связи с профессиональными праздниками 
	1


9. Порядок определения размера премии.

9.1.Методика определения персонального размера премии работникам позволяет учесть трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы каждого работника. 

9.2.Размер премии не зависит от стажа работы, разряда оплаты труда, объёма нагрузки и максимальными размерами не ограничивается.

9.3.При определении персонального размера премии работника по итогам отчетного периода:

9.4.Определяется объем средств  фонда материального стимулирования для распределения  (подтверждается служебной запиской с расчетом финансового органа МОУ «СОШ №3»);

9.5.По результатам контроля для каждого работника определяются баллы по каждому показателю премирования, находится их общая сумма;

9.6.Вычисляется коэффициент трудового участия, который определяется отношением фактически отработанного времени  к полному премиальному периоду;

9.7.Определяется коэффициент премирования каждого работника путем умножения суммы баллов каждого работника на его коэффициент трудового участия;

9.8.Коэффициенты премирования суммируются по всем работникам образовательного учреждения, и определяется коэффициент премий;
9.9.Общий фонд делится на коэффициент премий (определяется денежная сумма, приходящаяся на единицу коэффициента премий);

.10.Премия в денежном выражении отдельного работника определяется умножением коэффициента премирования на денежную сумму, приходящуюся на единицу коэффициента премий.

10. Порядок выплаты материальной помощи.
10.1.Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, либо семье умершего работника или пенсионера в особых случаях на основании личного заявления работника, либо по представлению непосредственного руководителя, где работает нуждающийся.

10.2. Работникам, основным местом работы которых является образовательное учреждение, уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

10.3. Материальная помощь может быть оказана в случае:

· смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения; 
· утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 
· тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. № 201) либо не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201), - по ходатайству непосредственного начальника с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение.

10.4. В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось образовательное учреждение, или бывшего работника, уволившегося из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо,     в случае их     отсутствия, родного   брата   или   сестры,      либо,       в  случае     отсутствия    близких родственников,     материальная       помощь   для   проведения        похорон 
оказывается руководителю структурного подразделения, в котором работал умерший. 

10.5. По представлению руководителя структурного подразделения, профкома сотрудников образовательного учреждения возможно оказание единовременной материальной помощи работнику в случае его тяжелого материального положения. 

10.6. Оказание материальной помощи производится только на основании решения приказа руководителя учреждения по личному заявлению работника.

	Принято на общем собрании 
трудового коллектива

Протокол №1

От «28» августа 2014 г.


